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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o podpoie podnikani mladych prostiednictvim vzdélavani a odborné pripravy
(2015/2006(INT))

Evropsky parlament,
— s ohledem na ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na Listinu zakladnich prav Evropské unie, a zejména na clanek 14 této
listiny,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 12. prosince 2014 o podnikavosti ve vzdélavani
a odborné pripravé',

— s ohledem na smérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29. cervna 2000, kterou se zavadi
zésada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 20. kvétna 2014 o podpote podnikani mladych lidi
v zajmu socialniho za&lenéni mladych lidi,

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské
spoluprace v oblasti vzd&lavani a odborné piipravy (,,ET 2020%)*,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. dubna 2013 o zfizeni zaruky pro mladé lidi
(2013/C 120/01),

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho
a informalniho uceni (2012/C 398/01),

— s ohledem na doporuc¢eni Rady ze dne 28. ¢ervna 2011 nazvané ,,Mladez v pohybu —

podpora mobility mladych lidi ve vzd&lavani*,

— s ohledem na usneseni Rady ze dne 27. listopadu 2009 o obnoveném ramci evropské
spoluprace v oblasti mladeze (2010-2018)’,

— s ohledem na doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2006/962/ES ze dne
18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozivotni uéeni®,

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 19. ¢ervna 2013 nazvané ,,Spole¢né pro mladé lidi
v Evropé: Vyzva k feSeni nezaméstnanosti mladych lidi (COM(2013)0447),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. ledna 2013 nazvané ,,Ak¢ni plan podnikani

Ut vést. C 17,20.1.2015, s. 2.
Ut vést. C 183, 14.6.2014, s. 18.
Ut vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.
Ut. vést. C 199, 7.7.2011, s. 1.
Ut. vést. C 311, 19.12.2009, s. 1.
Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
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2020: Opétovné probuzeni podnikatelského ducha v Evropé (COM(2012)0795),

- s ohledem na sdé¢leni Komise ze dne 20. listopadu 2012 nazvané ,,Pfehodnoceni
vzdélavani: investice do dovednosti pro dosazeni lepSich socioekonomickych vysledk
(COM(2012)0669),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. prosince 2011 nazvané ,,Vzd€lavani a odborna
priprava v inteligentni a udrzitelné Evropé podporujici zaclenéni® (COM(2011)0902),

- s ohledem na zpravu Komise ze dne 28. ledna 2015 nazvané ,,Vzdélavani v oblasti
podnikani: Cesta k uspéchu®,

— s ohledem na publikaci Komise Privodce socialni Evropou z bfezna 2013 s nazvem
»Socialni ekonomika a socialni podniky* (ISBN: 978-92-79-26866-3),

- s ohledem na své usneseni ze dne 28. dubna 2015 o krocich v navaznosti na provadéni
bolofiského procesu’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 11. zari 2012 o vzd¢lavani, odborné piiprave
a strategii Evropa 20207,

— s ohledem na své usneseni ze dne 1. prosince 2011 o feSeni problému pied¢asné¢ho
R . c 13
ukoncovani skolni dochazky”,

— s ohledem na své usneseni ze dne 12. kvétna 2011 o uceni se v raném veéku v Evropské
.4
unii’,

- s ohledem na své usneseni ze dne 18. kvétna 2010 o klicovych schopnostech pro ménici
se svét: provadéni pracovniho programu Vzd&lavani a odborna piiprava 2010°,

— s ohledem na své usneseni ze dne 18. prosince 2008 o celozivotnim uceni jako zakladu
znalosti, tvofivosti a inovaci — provadéni pracovniho programu ,,Vzdé¢lavani a odborna
o 6
ptiprava 2010,

— s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a stanovisko Vyboru
pro zaméstnanost a socialni véci (A8-0239/2015),

A. vzhledem k tomu, Ze je tfeba, aby podnikani mladych lidi bylo vyznamnou nedilnou
soucasti politické strategie na podporu dnesni generace mladych lidi, pokud jde o cile
EU v oblasti rastu, zaméstnanosti, vzdélavani a socialniho za¢lenovani, a na snizeni
nezameéstnanosti mladych lidi v EU;

' Prijaté texty, P8 TA(2015)0107.

2 Ut. vést. C 353 E, 3.12.2013, s. 56.
3 Ut vést. C 165 E, 11.6.2013, s. 7.
* Ut. vést. C 377 E, 7.12.2012, s. 89.
> Ut. vést. C 161 E, 31.5.2011, s. 8.
® Ut. vést. C45 E, 23.2.2010, s. 33.
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vzhledem k tomu, Ze podnikani je tieba vnimat v jeho Sirokém smyslu jako schopnost,
kterd umoziuje premeénit napady v ¢iny;

vzhledem k tomu, Ze v tnoru 2015 bylo v EU-28 nezaméstnano 4,85 milionu mladych
lidi, coZ je nepftijatelné vysoky pocet, a ackoli se nezaméstnanost mladych lidi snizuje —
ve srovnani s inorem 2014 se snizila 0 494 000 — k tomuto sniZovani dochazi ptilis
pomalu;

vzhledem k vysoké nezaméstnanosti mladych lidi a skutecnosti, Ze fiskalni konsolidace
v téch Clenskych statech, které byly znacné zasaZeny krizi, by neméla byt provadéna na
ukor pracovnich mist obsazenych mladymi lidmi; vzhledem k tomu, ze v disledku této
vysoké miry nezaméstnanosti mladych lidi se u nich projevuje v rostouci mite chudoba
a socialni vylouceni, a to zejména v ptipad¢ mladych lidi, kteti pochazeji ze
znevyhodnénych a zranitelnych skupin; bere vSak na védomi a vita skutecnost, ze podle
piijatych zavazki by mélo byt zrychleno poskytovéani prostfedkil z fondi Iniciativy na
podporu zaméstnanosti mladych lidi ¢lenskym statim, avSak vyzyva Komisi k tomu,
aby k feseni tohoto problému pftijala jest¢ ambicioznéjsi zavazky;

vzhledem k tomu, Ze jednou z pfi¢in nezaméstnanosti mladych lidi a velkého poctu
neobsazenych pracovnich mist v EU je nesoulad mezi vzdélavanim a odbornou
pripravou a trhem prace, a Ze tato pricina by méla byt feSena i tak, aby se mladym lidem
dostalo kli¢ovych kompetenci, v€etné smyslu pro iniciativu a podnikavost, které
potiebuji, maji-li se sebevédomée zapojit do moderni znalostni ekonomiky a spole¢nosti;

vzhledem k tomu, Ze prostfednictvim strategie Evropa 2020 a jejich stézejnich iniciativ
,Nové dovednosti pro nova pracovni mista®, ,,Digitalni agenda pro Evropu®, ,,Unie
inovaci“ a ,,Mladez v pohybu* a rovnéz jeji cilenou podporou podnikajicich Zen a
znevyhodnénych ¢i postizenych osob povzbuzuje Evropska unie smysl pro iniciativu a
podnikani tim, Ze podporuje podnikatelské mysleni a souvisejici znalosti, dovednosti a
kompetence, které mohou posilit konkurenceschopnost a inteligentni a udrzitelny rtst
podporujici zaclenéni;

vzhledem k tomu, Ze podnikani je dilezitou hnaci silou hospodarského rlstu a vytvareni
pracovnich mist, nebot’ vytvaii nové podniky a pracovni mista, otevira nové trhy,
posiluje konkurenceschopnost, zlepsuje produktivitu a inovace, posiluje evropskou
konkurenceschopnost a vytvaii bohatstvi, a proto by mélo byt pfistupné vsem za
stejnych podminek;

vzhledem k tomu, Ze podnikani, a zejména pak socialni podnikéni, jsou vyznamnou
hnaci silou socialni soudrznosti a udrzitelnosti, ktera miize podpofit hospodarstvi a
zéroven zmirfiovat stradéani, socidlni vylouceni a dal$i socidlni problémy;

vzhledem k tomu, ze podnikani, a zejména malé a stiedni podniky tvofi pater
hospodatstvi EU a jsou nejvyznamnéj$im a hlavnim zdrojem novych pracovnich mist;
vzhledem k tomu, Ze podnikatelsky potencial Zen je zatim malo vyuzivanym zdrojem
hospodatského ristu a vytvareni pracovnich mist;

vzhledem k tomu, Ze kultury, které ocenuji podnikatelské schopnosti a takové
podnikatelské ptistupy, jako je kreativita, inovace, iniciativa, promyslené podstupovani
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rizika, nezavislé mysleni a rozpoznani prileZitosti a schopnost vést, podporuji tendenci
prichazet s novymi fesenimi ekonomickych, socialnich a environmentéalnich vyzev,
nebot’ do vzdelavani zaclenuji znalostni prvky, které propojuji teorii s praxi, a zmensuji
tak rozdily mezi podnikatelskou praxi a vzdélavanim; vzhledem k tomu, Ze je nanejvys
dualezité, aby byly tyto osobni kompetence zakotveny v systému vzdélavani a byly
soucasti kazdodenniho Zivota na vSech Grovnich;

vzhledem k tomu, Ze zacinajici podniky (vSech druhii, vcéetné socialniho podnikani nebo
podnikani za ti¢elem osobniho zisku) nejsou v nékterych clenskych statech dostate¢né
uznavany nebo povazovany za profesni drahu a v ramci vzdélavaciho systému je
potencialnimu podnikatelstvi vénovana jen velmi malé podpora;

vzhledem k tomu, ze mladi podnikatelé se potykaji s cetnymi vyzvami a obtizemi, jako
je nedostatek zkuSenosti, spravnych dovednosti a pristupu k financovani a
infrastruktufe;

vzhledem k tomu, ze nedavné studie ukazuji, ze podnikatelskym dovednostem se lze
naucit a Ze vzdélani v oblasti podnikatelstvi, je-li spravné navrzZeno, uplatiiovano a je-li
dostupné vS§em, miiZze mit velmi pozitivni vliv na zivoty a zaméstnatelnost lidi a rovnéz
na miru zakladani novych podnikii a miru zachovani podnikii;

vzhledem k tomu, Ze v zajmu dosazeni pfimocarych rozhodnuti je nezbytné kritickym
zptisobem uskutecnit posouzeni vlivu ,,podnikatelského* vzdélavani a vychazet rovnéz
z dolozenych skutecnosti a spoléhat se na zavedené statistické nastroje a techniky;

vzhledem k tomu, Ze podnikatelské vzdélavani by melo v zajmu dosazeni socialniho a
udrzitelného hospodatstvi podporujiciho zaclenéni zahrnovat socialni rozmér, véetné
vzdélavani v oblasti spravedlivého obchodu, socidlnich podnik a alternativnich modeli
podnikani, jako jsou naptiklad druzstva;

vzhledem k tomu, Ze podnikavost zlepSuje moznosti pracovniho uplatnéni mladych lidi
a probouzi v nich vlastnosti nezbytné k tomu, aby mohli ptekonat vyzvy, kterym mohou
celit jak v pracovnim, tak v soukromém Zivoté, a pomaha predchazet zvySovani
chudoby a socialniho vylouceni; vzhledem k tomu, Ze k dosaZeni téchto cil mize
prispét snadnéjsi pristup k nastrojim mikrofinancovani;

vzhledem k tomu, Ze vzdélani a odborna ptiprava maji celkové prvorady vyznam, pokud
jde o osobni rozvoj kazdého jednotlivce, a proto musi byt jednak dostatecné Siroké, aby
mohly pokladat zaklady celoZivotniho rozvoje a prohlubovani védomosti a ziskavani
prifezovych dovednosti, a jednak dostatecn¢ praktické, aby jednotlivcim poskytly
skute¢ny profesni riist a hodnotny profesionalni a soukromy zivot; vzhledem k tomu, Ze
existuje pfimy vztah mezi uspéSnou kombinaci téchto dvou vzdélavacich aspekti a
snizovanim rizika nezaméstnanosti mladych lidi;

vzhledem k tomu, ze kazdy jedinec si mize podnikatelského ducha osvojit, naucit se je
a rozvijet; vzhledem k tomu, Ze kazdy druh a kazda Groven vzdélani odpovida
specifickému oknu pfilezitosti pro vybudovani ur¢itych dovednosti a schopnosti pro
podnikani v ramci obecného ziskavani klicovych kompetenci;
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AA.

AB.

vzhledem k tomu, Ze podnikatelské dovednosti jsou propojeny s dal§imi soubory
dovednosti, jako naptiklad s dovednostmi z oblasti informac¢nich a komunikaénich
technologii, z oblasti feSeni problémi a s finan¢ni gramotnosti, které by mély byt
podporovany;

vzhledem k tomu, ze vzdéladvani a odborna ptiprava maji rozhodujici vyznam z hlediska
motivace a moznosti k tomu, aby mladi lidé zahajovali své vlastni podnikatelské
projekty;

vzhledem k tomu, Ze vzdélani musi byt coby vefejny statek pln¢ inkluzivni a musi
podporovat zaclenovani tim, ze bude klast zvlastni diraz na poskytovani rovného
pristupu studentiim s odliSnym socialnim a ekonomickym zazemim;

vzhledem k tomu, Ze budou-li mladi 1idé dobte ovladat cizi jazyky, budou 1épe
kvalifikovani k podnikatelskému ptisobeni na nadnarodni turovni;

vzhledem k tomu, Ze malo zastoupené a znevyhodnéné skupiny vyzaduji zvlastni
pozornost a podporu béhem vzdélavani, a to rovné€z zapojenim rodic¢i a komunit do
procesu vzdélavani, a pomoc v souvislosti se zahajenim, provozovanim nebo rozvojem
obchodu ¢i podniku;

vzhledem k tomu, Ze pro mlad¢ lidi jsou odborna ptiprava a vzdélavani a prakticka
zkusenost s podnikanim pfinosem, ktery pitispiva k rozvoji jejich dovednosti a talentu,
umozinuje jim divérovat vlastnim schopnostem a nasledné napomaha zakladani novych
podniki, posiluje zaméstnatelnost a podporuje inovace; vzhledem k tomu, Ze fada
mladych lidi se zdravotnim postizenim vyuziva moznost samostatného podnikani jen
velmi omezeng;

vzhledem k tomu, ze socidlni a inkluzivni podniky pfispivaji k inovativnimu
udrzitelnému ristu a k vétsi soudrznosti v ramei spolecnosti a mistnich spolecenstvi
a mohou vytvaret pracovni piilezitosti pro mladé lidi, v€etné socialné zranitelnych
mladych lidi a mladych lidi, kteti jsou nejvice vzdaleni trhu prace;

vzhledem k tomu, Ze myslenkou zacit podnikat se zabyva nedostatecny pocet lidi,
pricemz podnikajicich Zen je netmérn€é méné nez podnikajicich muzi (coz plati o to vic
v pripadé€ Zen ze zranitelnych socialnich skupin a zen, které se potykaji s dvoji
diskriminaci), a zatimco maji podnikajici Zeny v priuméru lepsi vzdelani nez podnikajici
muzi a ¢astéji nez muzi pusobi v odvétvich s niz§i mirou inovaci, pomalej$im riistem a
v mensSich spolecnostech; vzhledem k tomu, Ze je nezbytné aktivné podporovat
moznosti, jak pfekonat faktory, které maji na podnikéani zen ¢i na jeho S$irsi vyuziti

z jejich strany odrazujici vliv';

vzhledem k tomu, Ze femesIné, primyslové nebo obchodni komory nabizeji v nékterych
¢lenskych statech programy zamétené na podporu zacinajicich podniki;

vzhledem k tomu, ze vzdélani a odborna ptiprava spadaji zejména do kompetenci

! Komise, Zprava o pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzi v roce 2013, (SWD(2014)0142), dokument Komise o
statistickych tdajich tykajicich se podnikajicich Zen v Evropé, zari 2014.
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AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al

Al.

AK.

AL.

jednotlivych ¢lenskych statti a nékteré z clenskych statti dosud nevypracovaly
prafezovou politiku ani strategicky ptistup k ,,podnikatelskému‘ vzdélavani ¢i Skolni
osnovy a metody vyuky zaméfené na podnikani; vzhledem k tomu, Ze ne vSichni
evropsti ucitelé a vedouci pedagogicti pracovnici tendenci piichazet s novymi feSenimi
ekonomickych, socialnich a environmentalnich vyzev jsou v oblasti vzdélani tykajiciho
se podnikani dostate¢né€ proskoleni, at’ jiz prostfednictvim souvislého profesniho
rozvoje nebo prostfednictvim uvodniho Skoleni, coZ by mohlo mit negativni dopad na
skute¢nost, aby podnikatelstvi mohlo byt zahrnuto do vzdé&lavacich systémi';

vzhledem k tomu, Ze ucitelé by meli mit moznost spolupracovat s podnikateli a spole¢né
s nimi vytyCovat cile vzdélavani a méla by jim byt poskytnuta pfislusna podpora a
zdroje k uplatiiovani strategii vice orientovanych na studenta a k uzpisobeni metod
vyuky potifebam zranitelnych studentt;

vzhledem k tomu, ze neformdlni a informalni vzdélavaci ¢innosti dopliuji a obohacuji
formalni u€eni, nebot’ poskytuji rozmanité zptisoby ziskani studijnich zkuSenosti, a
proto by mély byt povaZovany za prioritni zdroj, jehoz prostiednictvim lze ziskat a
rozvijet podnikatelské kompetence;

vzhledem k tomu, Ze formalni a informalni uceni maze hrat klicovou roli pfi rozvoji a
udrzovani podnikatelskych dovednosti, zejména mezi marginalizovanymi skupinami;

vzhledem k tomu, Ze neformalni a informalni uceni je prospésné zejména pro mladé
lidi, ktefi maji méné piilezitosti, nebot’ jim nabizi dalsi zdroj uceni a moznost
pokracovani v dalsim formalnim uceni a odborné piiprave;

vzhledem k tomu, ze zkuSeni podnikatelé plsobici ve vzdélavani jako lektoti vytvareji
pozitivni obraz podnikatelstvi a usnadnuji prvni krok k podnikéni;

vzhledem k tomu, Ze podnikani, v¢etné socialniho podnikani, by mélo byt soucasti
odborné ptipravy vyucujicich a poradct pro otazky vybéru povolani;

vzhledem k tomu, Ze vnitrostatni vzdélavaci systémy se vyvijeji riznym tempem podle
toho, jak reaguji na zmény na pracovnim trhu;

vzhledem k tomu, Ze uc¢elem programu Erasmus+, ktery probiha v letech 2014-2020, je
modernizovat v celé Evropé vzdélavani, odbornou ptipravu a praci s mladezi, a ze tento
program je otevieny vzdélavacim, vycvikovym, mladeznickym a sportovnim
organizacim ve vSech odvétvich celozivotniho uceni; vzhledem k tomu, ze poskytne
vice nez ¢tyfem milionim Evropanti piilezitost studovat, zucastnit se odborné ptipravy,
ziskat pracovni zkuSenosti a zapojit se do dobrovolné ¢innosti v zahranici;

vzhledem k tomu, ze podnikani jiz sehrava svou tlohu v programu Erasmus+, nebot’ je
jednim z vysledk, které se o¢ekavaji od opatfeni na podporu mobility;

vzhledem k tomu, Ze je zapotiebi prosazovat a podporovat mobilitu mladych

! Zavéry sympozia Evropské nadace odborného vzdélavani, které se konalo v Budapesti a Istanbulu.
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podnikatelti prostiednictvim programi, jako je napiiklad program Erasmus pro mladé
podnikatele (2009-2015), které umoziuji mladym podnikatelim tcast na
preshrani¢nich vyménach a ziskavani poznatkt od zkusenych podnikatelti, ktefi
provozuji malé podniky, a rovnéz vytvareji ptilezitosti pro feSeni genderovych
nerovnosti v oblasti podnikani; vzhledem k tomu, Ze na tyto programy je tfeba vyc¢lenit
vice prostiedki, aby se dosdhlo vyssiho zapojeni mladych lidi;

AM. vzhledem k tomu, Ze mladi lidé davaji prednost samostatné vydélecné ¢innosti a ze az
45 % mladych lidi ve véku 15 az 24 let uvadi, ze uptednostituje tento druh vydélecné
. -1
¢Innosti ;

AN. vzhledem k tomu, Ze podnikatelsky sektor by mohl zietelnéji pomahat na mistni,
vnitrostatni i evropské tirovni prostfednictvim odborné dobrovolné ¢innosti, partnerstvi
se vzdélavacimi institucemi a spoluprace s tvirci politiky;

AQ. vzhledem k tomu, Ze velkd pomoc piichazi i ze strany organizaci obCanské spolecnosti
(nevladnich skupin, jako jsou odbory, organizace zamestnavatelll a dalsi socialni
skupiny), a to mimo jiné ve formée iniciativy Junior Achievement — Young Enterprise
Europe, ktera poskytuje informalni a celozivotni vzdélavani a odbornou ptipravu
souvisejici s podnikanim; vzhledem k tomu, Ze tuto pomoc je tfeba uznat ve veétsim
rozsahu, ackoli nemtlize vést k ziskani ufedné osvédceného diplomu; vzhledem k tomu,
7e tato pomoc prichazi rovnéz ze strany podnikd, které pro své ucely zabezpecuji vlastni
odbornou pfipravu;

Duraz na podnikatelské dovednosti a kompetence

1. uznava ulohu celozivotniho u¢eni a mezinarodni mobility coby klicového nastroje,
kterym Evropa naddle reaguje na globalizaci a pfechod na ekonomiky zalozené na
znalostech; bere zejména na védomi vyznam ,,smyslu pro iniciativu a podnikavost®,
jenz je uveden mezi osmi ,,klicovymi schopnostmi pro celoZivotni uceni* v ,,evropském
referen¢nim ramci®, tedy mezi schopnostmi, jez kazdy jednotlivec potiebuje k
osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu evropskému obc¢anstvi a angazovanosti,
socialnimu zaclenéni a zameéstnani;

2. vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly podnikatelské schopnosti mladych lidi
prostiednictvim legislativnich opatfeni, ktera se zasadi o zkvalitnéni stazi, zaméii se na
kvalitu uCeni a odpovidajici pracovni podminky, jez jsou nastrojem na podporu
zaméstnatelnosti, jak je uvedeno v doporuceni Rady tykajicim se ramce pro kvalitu
stazi;

3.  zdiraznuje, Ze klicovou kompetenci ,,smysl pro iniciativu a podnikavost® je tfeba
definovat jasn€ a zeSiroka, nebot’ zahrnuje posilovani podnikatelského mysSleni, pro néz
je priznacnd proaktivita, tvorivost, schopnost zavadét novinky, nést rizika, planovat a
tidit projekty s cilem dosahnout urcitych cill, jakoz i predstavu, ze dany jedinec si je
védom souvislosti své prace a je schopen vyuzit naskytujicich se ptilezitosti, a to jak
v souvislosti s podnikanim, tak s vykonem zaméstnani (ve druhém z uvedenych piipadii
se jedna o tzv. ,,podnikavost zaméstnancti*’); vklada svou divéru do kreativnich

! Komise: Priizkum Eurobarometr FL354, ,,Podnikani v EU a mimo ni, 9. ledna 2013.
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10.

11.

12.

pramyslovych odvétvi a podniki spjatych s kulturou, které mohou zejména mladé lidi
upozornit na podnikatelské prilezitosti;

opakovan¢ zdiiraziuje, Ze kreativni primysl nalezi k odvétvim s nejvetsi mirou
podnikavosti, nebot’ rozviji prifezové schopnosti, jako je naptiklad kreativni mysleni,
feSeni problémd, tymova prace a napaditost;

zdaraziuje, ze ve vztahu k podnikani je zapottebi zaujmout komplexni ptistup, ktery
tvoti soubor prafezovych klicovych schopnosti, které 1ze vyuzit nejen v osobnim, ale i
profesnim zivoté;

zdlraziiuje vyznam monitoringu organizace a auditu schopnosti; podporuje zejména
rozvoj socidlniho auditu a auditu v oblasti zivotniho prostiedi jakozto inovativniho
nastroje monitoringu;

je presvédcen o tom, Ze je tfeba podporovat podnikatelské dovednosti a schopnosti a
rovnéz prifezové, meziodveétvoveé dovednosti a dovednosti a schopnosti specifické pro
jednotliva povolani a pracovni mista s cilem zvyS$it miru samostatné vydélecné ¢innosti
mladych lidi a poskytnout mladé generaci skutecnou prilezitost zalozit si vlastni
podnikani a pomoci jak sobé, tak obecné i celé spolecnosti;

je presvédcen, ze dal§im nezbytnym krokem je podrobné specifikovat, jak 1ze ramec
klicovych kompetenci dale vhodné aplikovat ve vztahu k podnikatelskym kompetencim
na jednotlivych urovnich vzdélavani prostfednictvim zahrnuti podnikatelskych znalosti,
schopnosti, dovednosti a pfistupi, které by mély byt vysledkem vzdélavani u kazdého
zvlastniho vzdélavaciho programu a programu uc¢novskeé ptipravy;

zduraziuje, ze vyuka praktickych podnikatelskych dovednosti a podpora motivace,
smyslu pro iniciativu a pohotovost by mély byt spole¢né s rozvijenim smyslu pro
socialni odpovédnost zajistény na kazdém stupni vzdélavani ¢i vzdélavacim oboru; je
presvédcen o tom, ze soucasti vSech Skolnich osnov by se mély stat moduly vyucujici
zékladni znalosti z oblasti financi, ekonomiky a podnikani, které by smély byt doplnény
o odborné vedeni, tutorstvi a profesni poradenstvi pro studenty, v€etn¢ znevyhodnénych
studentt, s cilem umozZnit jim a usnadnit pochopeni procesu podnikani a rozvinout
jejich podnikavost; zdliraznuje vyznam informalniho a samostatného uceni, vcetné
dobrovolné ¢innosti k tomu, aby mladi lidé ziskali podnikatelského ducha a osvojili si
podnikatelské dovednosti;

vyzyva Komisi, aby zdtirazitovala vyznam a funkei riznych forem socialniho
podnikani, které mladym Evropaniim ¢asto nabizeji vhodnou moznost k ziskani prvnich
zkuSenosti s podnikanim,;

zduraziuje, ze v zajmu podpory osvojovani souboru prifezovych dovednosti
nezbytnych k rozvoji podnikavosti je tieba vyvinout inovativni pedagogické postupy,
které by kladly vétsi draz na aktivni ucast a byly vice orientovany na studenta;

doporucuje podporovat podnikani, rovnéz vcetné modeld socialniho podnikani, jako
soucast vysokoskolského vzdélavani a projektl absolventd vysokych skol;
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13. pfipomind, Zze podpora podnikani prostiednictvim vzdélavani miize dosahnout
smysluplnych vysledki pouze tehdy, pokud jsou ekonomické a socidlni aspekty
vzdé¢lavacich strategii vyvazeny;

14. zdiraznuje, Ze socialni zaclenéni a boj proti chudobé mohou byt Gspésné zejména diky
socidlnimu podnikani, které mlize zvysit zaméstnanost, a prosazovanim podnikavosti,
ktera bude vyznamné prospésna pro znevyhodnéné osoby;

15. zdaraziuje, ze dudlni systémy odborného vzdélavani a studijni programy sponzorované
podniky maji klicovy vyznam pro predavani hlavnich dovednosti v podnicich, jak se
ukazalo v ¢lenskych statech, v nichz tyto programy funguji;

16. s cilem sdilet v ramci ¢lenskych statti osvédcené postupy a zkuSenosti a zlepsit
podnikatelské dovednosti a vzdélavani mladych lidi vybizi k tomu, aby se vSechny
zucCastnéné strany, a zejména mistni podnikatelské organizace, podniky a vzdélavaci
instituce, pln¢ angazovaly a uzaviraly vzajemna partnerstvi,

17. zdiraznuje, Ze GspéSnym modelem, ktery by mél byt v celé Evropé€ i mimo ni posilen a
prosazovan, je tésna vazba mezi odbornou piipravou v zamestnani a v§eobecnym
systémem vzdelavani;

18. vyzyva k uzsi spolupraci se soukromym sektorem a socialnimi partnery s cilem podpofit
podstupovani rizik, podnikavost a inovativnost (naptiklad prostiednictvim strukturalnich
zavazkl, jako jsou nastroje pro inovace a vyménu napadi);

19. je presvédcen, ze GspéSné vyuziti podnikatelskych schopnosti stale vice zavisi na
doprovodné medidlni gramotnosti a dovednostech v oblasti digitalnich technologii a ze
na toto propojeni by mél byt ve vzdélavani a odborné priprave kladen vétsi diraz;
zduraziuje, ze je tteba vybavit mladé lidi dovednostmi v oblasti IKT a prifezovymi a
podnikatelskymi dovednostmi, které jim umozni plné vyuzivat potencialu digitalniho
svéta, a pomoci jim tak pii vytvareni novych forem rozvoje, poskytovani a podpory
samostatné vydélecné Cinnosti, naucili se 1épe porozumét jednani a potiebam budoucich
zamestnavatell a pfispivali v zaméstnavatelské organizaci ke schopnosti inovovat a
konkurovat;

20. zduraznuje, ze podnikatelské kompetence by se mély rozvijet a zdokonalovat cely zivot,
a to 1 prostiednictvim Zivotnich zkuSenosti a neformalniho a informalniho uceni, a
uznavani téchto dovednosti by mélo byt posileno a podporovano, nebot’ piispivaji
k profesnimu rozvoji;

21. bere na védomi, ze v zajmu zajiSténi divéryhodnosti vzdélavaciho procesu je klicovym
prvkem vyuky podnikatelskych dovednosti fadné ptiprava vyucujicich, a zejména pak
naléhava potifeba velmi kvalitni odborné ptipravy;

22. vyzyva Clenské staty, aby bojovaly s prekazkami, s nimiZ se potykaji mladi podnikatelé se
zdravotnim postiZzenim, a aby za timto ucelem zajist'ovaly odbornou ptipravu

poskytovatell sluzeb, mezi jejichz ukoly patii podpora osob se zdravotnim postizenim, a
aby vyhradily k poskytovani této podpory prostory, jez budou piistupné osobam se
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23.

24.

25.

26.

snizenou pohyblivosti;

konstatuje, ze podpora spoluprace mezi sekundarnim a terciarnim vzdélavanim by
umoznila posileni dialogu mezi mladymi lidmi a podnitila inovace;

zduraziuje, ze je tteba zlepSit podnikatelskou kulturu v terciarnim vzdélavani diky
podpote a usnadiiovani zakladani novych spole¢nosti mladymi lidmi, konkrétné
osamostatnénych podnikl vychazejicich z akademického vyzkumu (tzv. spin-offs), a to
diky snizeni administrativni zatéze spojené se zakladanim takovych spolecnosti a
zavedeni jednoznacného a vstiicného pravniho ramce, ktery by se na podnikajici studenty
uplatioval; domniva se, Ze v této souvislosti by skoly a univerzity mély zajistit ¢as

a prostor pro iniciativy mladych lidi a tyto iniciativy uznavat, aby jim zajistily nezbytnou
sebediivéru pro zakladani novych projekt, které by se casem mohly prokazat jako
uzite¢né pro zakladani nezavislych podnikd; vitd iniciativy, které odménuji uspésné
podnikatelské projekty mladych lidi (napi. ud€lovani ceny za studentsky podnik roku);
dale zdiraziuje, ze je dilezité, aby podniky mladym lidem poskytovaly moZnost ziskat
prvni piimé interni pracovni zkusenosti; opetovné zdiiraznuje nutnost podporovat za timto
ucelem programy navstév podniki a stazi, a davat tak mladym lidem moZnost utvofit si
celkovy obrazek o svéteé podnikani;

zdaraziuje, ze podnikatelské kruhy hraji ve vzdélavani a odborné piipraveé spojené
s podnikanim kli¢ovou tlohu, nebot ptedavaji znalosti vychazejici ze zkuSenosti, a
doplnuji tak teoretické vzdélavani mladych lidi;

pokud jde o rozvijeni podnikatelského ducha u mladych lidi, zdtraznuje kli¢ovou ulohu
nékolika sdruzeni mladych podnikateld, kterd mladym lidem nabizeji moznost vytvaret
inovativni projekty a ziskavat zkuSenosti v podnikatelském prostfedi a poskytuji jim
nastroje i nezbytnou diivéru, aby mohli sami zacit podnikat;

Uloha organit EU — koordinacni, metodické a financni ndstroje

27.

28.

29.

30.

vyzyva Radu a Komisi, aby v ramci svych piislusnych pravomoci a v naprostém
souladu se zasadou subsidiarity poskytly vnitrostatnim systémiim vzdélavani
metodickou podporu a vyvinuly pro né¢ metodické nastroje, pokud jde o vzdelavani a
odbornou pfipravu souvisejici s podnikanim, véetné socialniho podnikani, a aby
postupovaly koordinovanym zplsobem a vyzvaly verfejné organy Clenskych statd k uzsi
spolupraci s podniky v zajmu propagace klicovych faktorti nezbytnych ke zlepSeni
podnikani; vyzyva Komisi, aby rozsitila objem podpory poskytované mladym
podnikatelim z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu;

vyzyva Radu a Komisi, aby do svych metodickych, komunika¢nich a finan¢nich
nastroju zaclenily genderové hledisko, a nabadaly tak k vétSimu zapojeni divek a
mladych Zen do podnikatelské ¢innosti;

vyzyva Komisi, aby zavedla a podpotila programy odborné pfipravy a vymeénné
programy v oblasti podnikéani, které by mladym lidem poskytly moznost ziskat

praktické zkusSenosti a usnadnily jim vyménu znalosti a zkuSenosti;

vyzyva Komisi, aby pro vSechny stupné a obory vzdélavani a odborné ptipravy
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

vypracovala komplexni strategii rozvoje prufezovych schopnosti, jako je kritické
mysleni, feSeni problémt, schopnost iniciativy a spoluprace, samostatnost, planovani,
vedeni a utuzovani kolektivu, a aby pfi tom brala v potaz skutecnost, ze tyto schopnosti
jsou piinosné v celé fad¢ zaméstnani a odveétvi;

vyzyvéa Komisi, aby se vice zaméfila na zdokonaleni rozvoje a hodnoceni prafezovych
dovednosti, v¢éetné podnikatelskych a digitalnich dovednosti v rdmci programu
Erasmus+, a aby soucasn¢ zdlraznila, Ze tento program by nemél byt jednostranné
zaméten na otazky zaméstnatelnosti a ze by mél byt zachovan nizkoprahovy pftistup

k podnikatelskym ¢innostem, zejména pokud jde o neformalni a informalni vzdélavani;
rovnéz vyzyva Komisi, aby v tomto ohledu podporovala reformy politiky vzdélavani a
vypracovala pro ¢lenské staty a EU soudrzny politicky ramec;

vyzyva Komisi, aby podporovala sledovani dovednosti v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii (IKT), schopnosti feSit problémy a finan¢ni gramotnost;
vyzyva Komisi, aby v této oblasti provadéla dlouhodoby vyzkum;

vyzyva Komisi, aby prostfednictvim Evropského fondu pro strategické investice, a
zejména pak prostfednictvim Evropského socidlniho fondu, podporovala partnerstvi
mezi vzdélavacimi institucemi a podniky, a stimulovala tak v podnicich uceni v ramci
pracovniho procesu (,,uceni se praci®) a posilovala podnikatelské kompetence na
celostatni 1 mistni arovni;

vyzyva Komisi, aby podporovala evropskou sit’ pro podnikatelské vzdélavani, naptiklad
Evropskou sit’ pro podnikatelské vzdélavani (EE-HUB), ktera byla zalozena v kvétnu
2015, a kterou podporuji evropské organizace a dal$i subjekty na evropské, vnitrostatni
a mistni Grovni a rovné€Z vnitrostatni organy v oblasti vzdélavani, které budou
shromazd’ovat a vymeénovat si ptiklady osvédcenych postupti, jez budou sdilet se
vzdélavacimi institucemi, vzdélavacimi organizacemi, institucemi odborné ptipravy,
podniky, organy a socialnimi partnery;

vyzyva Komisi, aby v oblasti ,,podnikatelského* vzdélavani zajistila uplatiiovani
soudrzné a ucinné spoluprace v kontextu §ir$i strategie EU pro celoZivotni uceni,
globalnich strategii EU a planu Junckerovy Komise;

navrhuje, aby Komise ponechala vzdélavani a odbornou ptipravu v oblasti podnikani
jako jeden z cilii v§ech opatfeni chystaného programu Erasmus+ na pfisti financni
obdobi (po roce 2020), v¢etné opatieni tohoto programu na podporu mobility, a aby
tento cil zahrnoval:

(1)  obezretné posouzeni dopadu stavajicich opatfeni podporujicich podnikani
prostfednictvim vzdélavani a odborné ptipravy a ptipadné jejich ptizpiisobeni,
pficemz by se méla vénovat zvlastni pozornost ucinklim opatieni na malo
zastoupené a znevyhodnéné skupiny,

(il)) prosazovani lepSich definic obsahu procest uceni a jejich nastrojii v oblasti
formalniho i neformalniho vzdélavani, které¢ budou zaméteny na vSechny studenty
a budou sestavat z teoretickych i praktickych modult, napiiklad studentskych
podnikatelskych projektt,
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(il podporu vychozi kvalifikace ucitelti, vychovatell, pracovnikti s mladezi,
doucujicich ucitelii a vedoucich pedagogickych pracovniki a jejich dalsiho
profesniho rozvoje a posilovani postaveni v oblasti podnikatelského vzdélavani,

(iv) podporu partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi, podniky, neziskovymi
organizacemi, regionalnimi a mistnimi organy a poskytovateli neformalniho
vzdélavani, diky nimz by byly navrzeny vhodné kurzy a které by studentim
zajiStovaly pozadované praktické zkuSenosti a ptiklady,

(v) rozvoj schopnosti souvisejicich s podnikatelskymi procesy, finan¢ni gramotnosti,
gramotnosti a dovednostmi v oblasti IKT, tviircim myslenim, kreativitou, s
vyuzitim tvofivosti, feSenim problémi a inovativné orientovanym myslenim, se
sebevédomim, ditvérou ve vlastni napady, pfizplsobivosti, budovanim tymu,
fizenim projektll, posuzovanim a podstupovanim rizik a rozvoj specifickych
podnikatelskych schopnosti a znalosti;

(vi) odstranéni vSech fyzickych a digitalnich prekazek, kterym musi stale jesté Celit
lidé se zdravotnim postizenim, nebot’ jejich plné zapojeni na pracovni trh by
mohlo byt klicové pro podporu udrzitelné a soudrzné kultury podnikani;

(vii) dtraz na neformalni a informalni uceni jakozto privilegovany zpusob, jak si
osvojit podnikatelské kompetence;

37. vyzyva Komisi, aby prosettila a feSila problematiku faktor(, jez zeny odrazuji od
podnikani, a aby soucasn¢ konkrétn¢ podporovala ptistup mladych podnikatelek
k financovani a podpiirnym sluzbam;

38. vyzyva Komisi, aby koordinovala a podporovala vyménu osvédcenych postupl mezi
¢lenskymi staty;

39. vyzyva Komisi, aby vybizela k lepsi spolupraci a vyméné osvédcenych postupli mezi
témi Clenskymi staty, které do svych ucebnich osnov jiz zaradily vzdélavani v oblasti
podnikani a dosahly znatelnéjSiho pokroku v podpote mladych podnikatelti, a clenskymi
staty, které jsou zatim na poc¢atku tohoto procesu;

40. vyzyva Komisi, aby do konce roku 2017 navrhla ,,osvéd¢eny postup* k tomu, jak
v Clenskych statech rozsifovat osvojovani podnikatelskych schopnosti a prosazovat
podnikani mladych, aby o tom pfedlozila Parlamentu zpravu a zohlednila vysledky této
¢innosti pfi posuzovani svych postupti financovani;

41. vyzyva Clenské staty, aby ,,podnikatelské* vzdélavani podporovaly jako zptisob, jak
posilit prufezové kompetence, jez by prispé€ly k lepsi organizaci osobniho a pracovniho
zivota studujicich;

42. vyzyvéa Komisi, aby tzce sledovala konkrétni opatfeni provadéna ¢lenskymi staty,
jejichz cilem je podpoftit podnikani mladych lidi, aby vénovala zvlastni pozornost
propagaci a zvetejnovani informaci o vysledcich a podnécovala a podporovala vyménu
osvédCenych postuptl, napadi, znalosti a zkuSenosti mezi institucemi a organizacemi a
vytvareni strategickych partnerstvi napii¢ odveétvimi; vybizi Komisi a Clenské staty, aby
vypracovaly referen¢ni kritéria, modely, spolecné nastroje a projekty na podporu
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43.

podnikani mladych lidi;

naléhave vybizi Komisi, aby dohlédla na to, aby ¢lenské staty nezavadély opatieni,
kter4 by branila volnému pohybu pracovniki, a aby tudiz mladi lidé, ktefi se rozhodnou
podnikat, mohli svoji ¢innost na uzemi Evropské unie vyvijet kdekoli si budou prat;

Uloha clenskych stati

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

vyzyva Clenské staty a regionalni a mistni organy, aby se snazily podporovat rozvoj
kurzi pfipravujicich u€astniky na zakladani a fizeni novych podniki (,,start-upti®), a to i
rozvoj odborného mentorovani, podnikatelskych inkubatort a urychlovaci, projekta
socialniho podnikani realizovanych ve spolupréci s mistnimi komunitami a rozvoj
veskerého prostiedi pfiznivého pro podnikani, které mladym lidem usnadni zakladani
novych podniki (,,start-upti*) a umozni rychlé zotaveni v ptipade netispésného ukonceni
studia nebo z prvnich netispéchd, coz ptispeje k vytvoreni pozitivni podnikatelské
kultury, zabrani negativnimu vnimani podnikatelského netispéchu a povzbudi k novym
podnikatelskym zamértim, a to navic se zvlastnim zietelem na pomoc znevyhodnénym
mladym lidem;

naléhave vyzyva Clenské staty, aby nas§im mladym podnikatelim zajistily piistup
k finan¢nim prostfedktim, ktery zadaji, a podporu v kazdé fazi jejich ¢innosti;

vyzyva Clenské staty a regionalni a mistni organy, aby za t¢elem poskytnuti kompletni
podpory podnikatelskému vzdélavani, podnikatelské odborné ptipraveé a rozvijeni
dovednosti v digitalni oblasti na vnitrostatni, regionalni a mistni trovni vyuZzivaly
prostiedky ze strukturalnich fondi EU, zejména Evropského socialniho fondu;

vyzyva clenské staty, aby spole¢né s regionalnimi a mistnimi organy vyuzivaly vSechny
stavajici zdroje financovani na urovni EU, jako je napt. Evropsky socialni fond,
evropska Iniciativa na podporu zameéstnanosti mladych lidi (YEI), program Evropské
unie pro zaméestnanost a socidlni inovace (EaSI), program Erasmus pro mladé
podnikatele a Program pro konkurenceschopnost podnikii a malych a stfednich podniki
(COSME), s cilem podnécovat a podporovat iniciativy, které usiluji o zavedeni
ucinnéjsich a Iépe zacilenych vazeb mezi podniky a vzdélavanim;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly vzdjemné piredavani osvédCenych postupt,
domaci i pfeshrani¢ni partnerstvi a vznikajici podniky a ¢innost pfislusnych siti malych
a stfednich podnik a rozvojovych agentur;

vybizi ¢lenské staty k tomu, aby poskytly konkrétni inovativni metody pro odbornou
ptipravu ucitelll a mentord v oblasti podnikéni, diky nimZ by byli schopni podporovat a
stimulovat podnikatelské dovednosti, a aby zvazily, zda podnikatelstvi nezahrnout do
vzdélavacich osnov;

vyzyva Clenskeé staty, aby splnily sviij zavazek na rok 2018 a rozvinuly vnitrostatni
systémy uznavani a validace kompetenci ziskanych v ramci neformalniho a
informalniho uceni, a jednak tak poskytly jednotliveim druhou $anci a moznost
preorientovat se, a jednak podpofily jejich sebepoznani a dalsi vzdélavani;

vyzyva Clenské staty, aby vybizely soukromé partnery k tomu, aby se v ramci socialni
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odpovédnosti podnikti zapojovali do vzdélavani v oblasti podnikani, a to poskytovanim
finan¢nich prostredkii nebo odborné piipravy;

52. vyzyva Clenské staty, aby odstranily byrokracii spojenou s provadénim podnikatelskych
plant mladych podnikatell a aby zvazily opatieni, ktera by mladym lidem poskytla
danové ulevy a motivovala je k realizaci vlastnich podnikatelskych napada; zdlraziuje,
ze pro ptipady neuspéchu zacinajicich podnikl musi existovat zachranné sité;

53. zduraznuje, ze je zapottebi fesit financni potiZe, s nimiz se mladi podnikatelé potykaji,
usnadnit jim pfistup k financovani a ke zvlastnim grantiim, omezit stavajici
administrativni a regulacni zatéz a zavést regulacni prostiedi a danové pobidky, které
budou podporovat rozvoj iniciativ mladych podnikateli a posilovat vytvareni pracovnich
mist s cilem usnadnit zakladani novych podnikt a stabilizaci podnikatelskych projekta
mladych podnikatelt;

54. vyzyva Clenské staty, aby proaktivné zdokonalovaly regula¢ni rdmce pro podniky a
racionalizovaly pfislusné administrativni postupy, zejména pro malé a stfedni podniky
a podniky socialni povahy, podporovaly je a sledovaly kvalitu postupii pfi zaméstnavani
v téchto podnicich; pfipomina, Ze socilni a inkluzivni podniky vytvareji udrzitelna
pracovni mista, pfispivaji k rozvoji mistnich spolecenstvi a pomahaji prosazovat
udrzitelné zivotni prostiedi a zarucovat socialni odolnost v dob¢ krize;

55. zada, aby urady prace proaktivnéji pomahaly a radily podnikim, a pfedevsim mladym
podnikateltim;

56. vyzyva Clenské staty a regionalni a mistni organy, aby inovativnim studentliim nabizely
dostupnéjsi stipendia a programy mikroptijcek, spolecné s podporou, informacemi,
praktickym poradenstvim, multidisciplinarni pomoci a platformami pro vzajemné
hodnoceni, ¢imz umozni, aby tito studenti mohli zacit realizovat vlastni podnikatelské
plany a projekty, jako jsou napt. projekty podporované v rdmci osy mikrofinancovani
a socidlniho podnikani programu EaSI; vyzyva ¢lenské staty, aby usnadnily piistup
k ptjckam a jejich splaceni, podporovaly vyuzivani tzv. crowdfundingu, rozvijely
partnerstvi mezi mistni ekonomikou, podniky a univerzitami, podporovaly ulohu
podnikt pti zaclenovani mladych lidi na pracovni trh a konsolidovaly ESP
(Entrepreneurial Skills Pass, zkouska podnikatelskych dovednosti) na riznych Grovnich
Skolstvi a vysokoskolského studia, a to predevsim v ramci partnerstvi s malymi
a stfednimi podniky; naléhavé vyzyva Clenské staty, aby na vysokych skolach
podporovaly vytvareni podnikatelskych inkubatord zamétenych na udrzitelny rozvoj a
na studijni obory budoucnosti;

57. vyzyva Clenské staty, aby zjednodusily postupy poctivého ukonceni ¢innosti podniku a
vytvorily pro ukoncovani Cinnosti piiznivé prostiedi s cilem vyslat mladym lidem jasny
signal, Ze netspéch nepovede k porazce s celozivotnimi disledky;

58. vyzyva Clenské staty, aby motivovaly mladé lidi k podnikani tim, ze ve vzdélavani
usnadni studium zalozené na projektech naptic obory a poskytované ve spolupraci

s podniky;

59. vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly podnikani jakozto pozitivni kariérni moznost
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nabizenou v ramci kariérniho poradenstvi v sekundarnim a terciarnim vzdélavani, a
zbavily tak podnikani $patné povésti, ktera tuto kariérni moznost doprovazi a v
nekterych ¢lenskych statech prevlada;

60. vyzyva Clenské staty, aby mezi mladymi lidmi se zdravotnim postiZenim zvySovaly
povédomi o samostatné vydélecné Cinnosti a zakladani podnikd, naptiklad
prostfednictvim propagace profesni drahy osob se zdravotnim postiZenim, jimz se
podafilo zaclenit na trh prace, a vefejného uznani podnikateltl se zdravotnim
postiZzenim;

Nasledné kroky

61. naléhaveé vyzyva Komisi, aby navazala na program Entrepreneurship360 (Skoly a
instituce odborného vzdélavani a ptipravy) a prohloubila ¢innost vénovanou tomuto
programu, jakoz i iniciativé HEInnovate (vysokoskolské vzdélavani);

62. vyzyva Komisi, aby opatfeni spojena se vzdélavanim v oblasti podnikani zahrnula od

roku 2016 do ukazatell k hodnoceni evropského semestru;

63. vyzyva Komisi, aby Parlamentu pfedlozila do konce funkéniho obdobi hodnotici zpravu
o pokroku, jehoZ bylo dosazeno, pokud jde o podporu podnikatelskych aktivit mladych
lidi poskytovanou prostfednictvim vzd€lavani a odborné ptipravy, a o tom, do jaké miry

se jeji ¢innost dotkla Clent zranitelnych socialnich skupin;

64. vyzyva Komisi, aby zajistila, Ze pfi systematickém hodnoceni podnikatelskych

programt a ¢innosti bude probihat koordinace a spoluprace na evropské trovni, diky

nimz bude mozné srovnavat vysledky, napiiklad srovnavat na zaklade

sociodemografickych proménnych, jako je vek, pohlavi a vzdélani, rizné vzorce, podle

nichz funguje v jednotlivych ¢lenskych statech podnikani mladych lidi;

65. zada Komisi, aby v celé EU prosazovala spolupraci v ramci jednotlivych politik, a
vyzyva Clenské staty, aby sdilely osvédéené postupy;

66. povetuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Radé, Komisi, vladam ¢lenskych
statt,, zemi EHP a Rad¢ Evropy.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Podpora podnikdni mladych prostiednictvim vzdélavani a odborné pripravy

Podnikani mladych a s tim souvisejici ,,podnikatelské vzdélavani” je jednim z témat, jeZ si
Evropsky parlament zvolil, aby na n€ vyrazn€ upozornil z diivodu jejich relevance a
nedostatecného docenéni, a navrhl dalsi kroky vpted. Touto zpravou chce Evropsky parlament
ptispét k napliiovani spolecnych evropskych cilti v dané oblasti prostfednictvim sledovani
kvality vzdélavani, vyzvou k rychlej$imu Sifeni inovaci zamétenych na podnikatelské
dovednosti a zdiiraznénim nezbytnosti metodické i finanéni podpory na urovni programti EU.

Podnikatelské vzdélavani — prostiedek na podporu zaméstnanosti

Evropsky parlament v této zprave shrnuje dosavadni aktivity v oblasti ,,podnikatelského
vzdélavani”, pripomina cile vzdélavani a nezbytnost jeho zaméteni na praktické uplatnéni a
zaméstnanost mladych lidi. Zprava se zaméfuje na navrhy/doporuceni pro dalsi rozvoj
podnikatelského vzdélavani a jeho podporu ze strany Evropské komise, Rady a ¢lenskych
statti. Evropsky parlament si je védom omezenosti své plisobnosti v oblasti vzdélavaci
politiky, ktera je vylu¢nou kompetenci clenskych stati a role EU je pouze koordinacni.

Zpréava vychazi z aktudlnich socioekonomickych dat, ktera ukazuji, ze socialni a ekonomicka
situace ob¢ant EU se vyrazné nezlepsuje. Hlavnim problémem v této souvislosti zlistava
vysokd mira nezaméstnanosti mladych, jez v EU dosahuje priméru 22% a v nékterych zemich
a regionech presahuje 50%'. Zamé&stnanost a rist je hlavni prioritou evropské politiky a
tikolem pro &lenské staty®. Obecné je vzdélavani povazovéano za kli¢ovy néstroj pro
naplnovani individualnich potieb obcanil a cestou ke zlepSeni jejich zivotni situace.

Hlavni vychozi dokumenty pro podporu podnikatelského vzdélavani

Zpréava pocita s naplilovanim oficidlnich dokumentti Rady, Komise a Parlamentu, které
vytvareji strategicky, legislativni i financni ramec pro koordinaci a realizaci vzdélavacich
aktivit v EU. Povazuji za potfebné pripomenout to, jak je vzdélavani obecné, a podnikatelské
vzdélavani zvlast, v aktudlnich dokumentech chapano a jakou hraje roli. Strategie pro
inteligentni a udrzitelny riist podporujici zaclefiovani (Evropa 202() povazuje posilovani
znalosti a inovaci za stimul budouciho rlistu a poZaduje zlepSeni kvality vzdélavani.
Podrobnéjsi predstavu o podporovanych cilech poskytuji Zavery Rady ze dne 12. kvétna 2009
o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdelavani a odborné pripravy (,,ET
20207). Zékladni zasadou tohoto ramce je celozivotni uceni, které probiha ve vSech
prostiedich, at jiz jde o formalni, neformalni a informalni uceni, a na vSech urovnich: od
vzdelavani v raném véku az po vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a ptipravu a
vzdéelavani dospélych. Strategickymi cili jsou 1) realizace celozivotniho uceni a mobility; 2)
zlepseni kvality a efektivity vzdélavani a odborné ptipravy; 3) prosazovani spravedlivosti,
socialni soudrZznost a aktivni obcanstvi; 4) zlepSeni kreativity a inovaci, vCetné
podnikatelskych schopnosti, na v§ech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy.
Nejaktualn€jsim dokumentem, ktery byl ptijat Radou v prosinci 2014, jsou Zdvery Rady o
podnikavosti ve vzdélavani a odborné priprave (2015/C 17/02). Tento komplexni dokument

' Viz data Eurostatu z ledna 2015 - http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/6454659/3-07012015-AP-
EN.pdf/f4d2866e-0562-49f5-8129-67e1bel16£50a.
% Viz napt. priority Junckerovy Komise - http://ec.curopa.eu/priorities/jobs-growth-investment/index_en.htm.
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maximalné navazuje na predchazejici prace a rozpracovava je do konkrétnich doporuceni pro
Komisi a ¢lenské staty. Rada vychazi z definice podnikavosti pouzité v doporuceni o
klicovych kompetencich pro celoZivotni ucent z roku 2006 . Zdtraziuje nutnost proskoleni

v podnikatelskych dovednostech vSech zakt, studentti i uciili, aby tak byli vybaveni
potfebnym podnikatelskym mySlenim a schopnostmi. Rada také vyzyva Clenské staty

k podpote zaclenéni podnikatelskych dovednosti do vzdélavacich programii, k vyuzivani
byvalych absolventli — podnikateld pro predavani zkuSenosti studentiim i ucitelam,

k vyhodnocovani uc¢innosti podnikatelského vzdélavani, k podpote start-upti a
podnikatelskych inkubatorti a k fad¢ dalSich aktivit. Tato zprava Evropského parlamentu
rovnéz vychazi z poznatkll posledni studie Evropské komise Entreprencurship Education: A
Road to Success’. Studie piinasi poznatky z porovnani 91 ptiklada podnikatelského
vzdelavani ve 23 zemich. Zakladnim konstatovanim je to, ze podnikatelské vzdélavani
funguje. Podnikatelem se ¢lovék nenarodi, i kdyZ podnikavost patii mezi nadani. Vyzkumy
dokazuji, ze podnikatelské dovednosti se 1ze v prubchu vzdélavaciho procesu také naucit.
Podnikatelské vzdélavani ma prokazatelné pozitivni dopady na jednotlivce: pomaha mu
zvetsit jeho karierni ambice, vede k vySs$i zaméstnanosti, zlepSuje podnikatelské dovednosti a
postoje, vede ke zméné chovani ve smyslu vétsiho zdjmu o podnikéni a kreativniho mysleni,
vede k vétSimu zajmu pustit se do podnikani a dokoncit stfedni vzdélani. Na tirovni instituci
vede podnikatelské vzdélavani k posileni podnikatelské kultury, ke zvySeni aktivity uciteld,
k vétsimu zapojeni rozhodujicich ¢initeltl (stakeholders). Pozitivni dopad na ekonomiku
spociva ve zvySeni poctu start-upii, zvysené mife dlouhodobého preziti a rozvoje podniki, ve
zvySeni inovacnich aktivit absolventskych firem a ve vétsi zaméstnanosti. Dopad na
spolecnost spociva v lepsi schopnosti ochrany jednotlivct proti vylouceni a v navratnosti
investic, které spolecnost do opatieni na podporu podnikatelského vzdélavani investuje.

Diiraz na systematicky pristup a vyuZiti dostupnych ndstrojii

Evropsky parlament vyse uvedena konstatovani a doporuceni doplituje diirazem na
systematicky pfistup k podnikatelskému vzdélavani a k podpote podnikani mladych
prostiednictvim vzdélavani a odborné ptipravy. Systemati¢nost spociva ve vyzveé Evropského
parlamentu k vytvofeni evropské sit¢ za ti€elem sdileni ptikladi dobré praxe, kterych je v této
oblasti fada, vCetné mezinarodné€ osvédcené dlouholeté sit€ narodnich center Junior
Achievement. Evropsky parlament se obraci predevsim na Evropskou komisi, aby 1)
pripravila metodickou pomoc ve formé vzdélavacich standarda podnikatelského vzdélavani a
podpory kurzii pro zlepSeni kvalifikace ucitelti jako metodickou pomoc ¢lenskym statim pro
zaclenovani podnikatelského vzdélavani do vzdélavacich programi a aby 2) k tomuto ucelu
vyclenila konkrétni finan¢ni nastroje v ramei programu ERASMUS+, pokud mozno jiz

v tomto obdobi, a pfipravila legislativni i finan¢ni rdmec pro obdobi po roce 2020. Evropsky
parlament pozaduje systematicky monitoring a hodnoceni vysledkd dosavadnich i budoucich
aktivit v oblasti podnikatelského vzdélavani, jeho dopadii na zaméstnanost a na rozvoj malého
a stfedniho podnikani, véetné vyuziti studii OECD. Evropsky parlament pozaduje rovnéz
zpravu Evropské komise za obdobi 2014-2019 o napliiovani cilit ET 2020 prave v oblasti
podpory podnikatelského vzdélavani. Evropsky parlament se rovnéz obraci na ¢lenské staty,
aby usilovaly o efektivni zaclenéni podnikatelského vzdélavani do vzdelavacich programt a
vyuzily k tomu ucelu dostupné finan¢ni néstroje, napt. strukturdlni fondy EU.

Rozvijeni podnikatelskych dovednosti na v§ech urovnich vzdélavani

! http://europa.cu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090_cs.htm
2 http://ec.europa.cu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8056&lang=en.

RR\1069850CS.doc 19/27 PE554.783v02-00



Zprava zminuje rozvoj podnikatelskych dovednosti na vSech stupnich vzdélavani a rozlisuje
specifi¢nost jednotlivych etap. Uroven priméarniho a sekundarniho vzdélavani je zasadni pro
ziskani klicovych kompetenci a dokonceni vyssiho sekundéarniho vzdélani je zasadni
podminkou pro Gspésné uplatnéni na trhu prace, vCetné€ podnikéani. Na trovni tercidrniho
vzdélavani existuje velmi Siroky prostor pro rozvoj podnikatelskych aktivit studentti a
absolventli. Podnikatelské aktivity studenti a absolventl jsou rozvijeny i na institucionalni
urovni, jsou soucasti dlouhodobych zaméra rozvoje jednotlivych univerzit a jde o oborove
specifické aktivity, které vyuzivaji vyzkumny, inovacni a tviréi potencial univerzit.

,Podnikatelské vzdélavani” na vSech stupnich mize byt velmi i¢innym nastrojem pro
motivaci a rozhodovani mladych lidi vydavat se na drahu vlastniho podnikani a v této kariére
také uspét. Pristup, jenz podporuje u mladych lidi mj. kreativitu, schopnost nést riziko,
zvladani netispéchu a odpovédné jednani, je dnes v Evropé velmi zapotiebi.
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24.6.2015

STANOVISKO VYBORU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI VECI

pro Vybor pro kulturu a vzdélavani

k podpote podnikani mladych lidi prostiednictvim vzdélavani a odborné ptipravy
2015/2006(INT)

Navrhovatelka: Jana Zithanské

NAVRHY

Vybor pro zaméstnanost a socialni véci vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako vécné
prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi v EU dosahuje znepokojivé vyse,
pfi¢emz v nékterych ¢lenskych statech je vyssi nez 50 %; vzhledem k tomu, ze vzdélavani
hraje klicovou ulohu pii posilovani spolecenské a pracovni zaclenénosti mladych lidi,

a vzhledem dale k tomu, ze je tfeba povazovat podnikani za prufezovou dovednost a za
dal$i moznost, jak vytvaret nové podniky a ptfedevsim nova pracovni mista, coz napomaha
snizovat nezaméstnanost mladych a posilovat jejich zaméstnatelnost;

B. vzhledem k tomu, ze pro mladé lidi jsou odborna piiprava a vzdélavani a prakticka
zkuSenost s podnikanim pfinosem, ktery ptispiva k rozvoji jejich dovednosti a talentu,
umoziuje jim divérovat vlastnim schopnostem a nasledné napomaha zakladani novych
podnik, posiluje zaméstnatelnost a podporuje inovace; vzhledem k tomu, ze fada
mladych lidi se zdravotnim postizenim vyuziva moznost samostatného podnikani jen
velmi omezeng;

C. vzhledem k tomu, Ze u¢inky a dopad vzdelavacich programii zamétenych na podnikani
ukazuji, ze studenti, ktefi takovyto program absolvovali, po dokonceni studia rychleji
nachazeji zaméstnani,

D. vzhledem k tomu, Ze podnikani je jednou z mnoha cest, jak mladym lidem pomoci nalézt
zaméstnani a mit stabilni piijem;

E. vzhledem k tomu, Ze strategie Evropa 2020 usiluje o hospodarstvi, které je zaloZzené na
vysoké zaméstnanosti a ptispiva k hospodaiské, socialni a izemni soudrznosti; vzhledem
k tomu, Ze v této souvislosti ma kli¢ovy vyznam silna socialni ekonomika;
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vzhledem k tomu, Ze druzstevni spole¢nosti nabizeji kvalitni pracovni mista, kterd jsou
inkluzivni a odolna vici krizi a nelze je pfemistit do zahranici; vzhledem k tomu, ze diky
druzstevnimu modelu se obrat téchto podnikti béhem krize zvysil a jejich rust pokracoval
a ze u nich dochazelo méné€ nez u jinych typt podnikl k upadkiim a propousténi;

. vzhledem k tomu, Ze socialni a inkluzivni podniky pfispivaji k inovativnimu udrZzitelnému

rustu a k vetsi soudrznosti v ramci spolecnosti a mistnich spolecenstvi a mohou vytvaret
pracovni prilezitosti pro mladé lidi, v€etn€ socialn€ zranitelnych mladych lidi a mladych
lidi, ktefi jsou nejvice vzdaleni trhu prace;

. vzhledem k tomu, ze zkuSeni podnikatelé piisobici ve vzdélavani jako lektofi vytvaieji

pozitivni obraz podnikatelstvi a usnadnuji prvni krok k podnikani;

vzhledem k tomu, ze mladi podnikatelé se potykaji s Cetnymi vyzvami a obtizemi, jako je
nedostatek zkuSenosti, spravnych dovednosti a piistupu k financovani a infrastrukture;

vzhledem k tomu, Ze neschopnost pouzivat informa¢ni a komunikacni technologie
predstavuje moderni formu negramotnosti;

. vzhledem k tomu, Ze moznost nekomplikovaného a poctivého ukonceni ¢innosti umoziuje

investorim a podnikatellim znovu zah4jit ¢innost podniku s vét§im uspéchem, zaméstnat
vice pracovnikd a dosahnout niz§i miry selhani;

. vzhledem k tomu, Ze budou-li mladi lidé dobfe ovladat cizi jazyky, budou 1épe

kvalifikovani k podnikatelskému ptisobeni na nadnarodni tirovni;

vyzyva Clenskeé staty, aby spolecné s regiondlnimi a mistnimi organy vyuzivaly vSechny
stavajici zdroje financovani na trovni EU, jako je napt. Evropsky socidlni fond, Iniciativa
na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI), program Evropské unie pro zaméstnanost
a socialni inovace (EaSI), program Erasmus pro mladé podnikatele a Program pro
konkurenceschopnost podnika a malych a stfednich podnikd (COSME), s cilem
podnécovat a podporovat iniciativy, které usiluji o zavedeni ti¢innéjsich a lépe zacilenych
vazeb mezi podniky a vzdélavanim, jeZ by podporovaly podnikatelskou kulturu mezi
mladymi lidmi — bez ohledu na jejich socio-ekonomické zdzemi ¢i pohlavi —, vybizely by
je k rozvijeni jejich tvotivosti, iniciativnosti a smyslu pro zodpovédnost a zvratily by
predstavu, podle které je podnikani variantou kariérniho ristu, ktera se uplatni teprve po
vycerpani vSech ostatnich moznosti; vyzyva Komisi, aby vyhodnotila skute¢né vyuziti
tohoto financovani a aby jej ucinila snadno dostupnym a jednoduse vyuzitelnym;
zdtiraznuje, ze je tieba investovat do vzdélavani a infrastruktury s cilem vyftesit problém
tzv. digitalni propasti v Unii;

vyzyva Clenské staty, aby uCinily vSe, co je v jejich silach, pro posileni povédomi mladych
lidi o ptilezitostech zalozit vlastni podnik, a to diky zavedeni vhodnych vzdélavacich
programu a Skoleni zamétenych na podnikani a posilovani dovednosti jednotlivct,
zejména digitalnich dovednosti a fidicich schopnosti v digitalni oblasti, nebot” se jedna

o klicové néstroje pro podnikatele v sou¢asném hospodaftstvi a podnikani; zdiraziuje, ze
mlada a zkuSena pracovni sila s vhodnymi dovednostmi je pro konkurenceschopnost Unie
nezbytna a napomize urychleni hospodaiské obnovy a vytvareni pracovnich mist ve v§ech
¢lenskych statech;
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10.

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby odstranovaly piekdzky podnikani s cilem pomoci
mladym lidem pietvatet jejich tviiréi napady v uspésné podnikatelské plany;

vyzyva Clenské staty, aby bojovaly s prekdzkami, s nimiz se potykaji mladi podnikatelé se
zdravotnim postiZenim, a aby za timto Gcelem zajist'ovaly odbornou piipravu
poskytovatelti sluzeb, mezi jejichz tikoly patii podpora osob se zdravotnim postizenim,

a aby vyhradily k poskytovani této podpory prostory, jez budou ptistupné osobam se
sniZzenou pohyblivosti;

vyzyva Clenské staty, aby proaktivné zdokonalovaly regula¢ni ramce pro podniky

a racionalizovaly piislusné administrativni postupy, zejména pro malé a stiedni podniky
a podniky socialni povahy, podporovaly je a sledovaly kvalitu postupil pti zaméstnavani
v téchto podnicich; pfipomind, ze socidlni a inkluzivni podniky vytvareji udrzitelna
pracovni mista, ptispivaji k rozvoji mistnich spolecenstvi a pomahaji prosazovat
udrzitelné Zivotni prostiedi a zarucovat socialni odolnost v dobé krize;

zada, aby urady prace proaktivnéji pomahaly a radily podnikiim, a predev§im mladym
podnikateltim;

zdlraziuje, ze je zapotiebi fesit financni potize, s nimiz se mladi podnikatelé potykaji,
usnadnit jim pfistup k financovani a ke zvlastnim grantim, omezit stavajici
administrativni a regulacni zatéz a zavést regulacni prostiedi a danové pobidky, které
budou podporovat rozvoj iniciativ mladych podnikateli a posilovat vytvareni pracovnich
mist s cilem usnadnit zakladani novych, inovativnich podniki a stabilizaci
podnikatelskych projektt mladych podnikatelt;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly model druzstevniho podnikani, ktery spociva

v demokratickém zpiisobu rozhodovani a umoziiuje, aby se mladi lidé stali odpovédnymi
zaméstnavateli, zaméstnanci a spotiebiteli; pfipomina, ze druzstva a dalsi socialni

a inkluzivni podniky jsou nedilnou soucasti evropského socialniho modelu a jednotného
trhu, a tudiz zasluhuji plné uznani a podporu, jak je stanoveno v tstavach nékterych
¢lenskych statl v riznych zékladnich textech Evropské unie;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly ekologické a udrzitelné podnikatelské projekty;

vyzyva Clenské staty a regionalni a mistni organy, aby inovativnim studentiim nabizely
dostupnéjsi a dosazitelnéjsi stipendia a programy mikroptijcek, spolecné s podporou,
informacemi, praktickym poradenstvim, multidisciplinarni pomoci a platformami pro
vzajemné hodnoceni, ¢imz umozni, aby tito studenti mohli zacit realizovat vlastni
podnikatelské plany a projekty, jako jsou napfi. projekty podporované v rdmci v ramci osy
mikrofinancovani a socialniho podnikani programu EaSI; vyzyva Clenské staty, aby
usnadnily pfistup k ptjckam a jejich splaceni, podporovaly vyuzivani tzv. crowdfundingu,
rozvijely partnerstvi mezi mistni ekonomikou, podniky a univerzitami pti zaclefiovani
mladych lidi na pracovni trh a konsolidovaly ESP (Entrepreneurial Skills Pass, zkouska
podnikatelskych dovednosti) na riiznych urovnich skolstvi a vysokoskolského studia, a to
predevsim v ramci partnerstvi s malymi a sttednimi podniky; naléhavé vyzyva ¢lenské
staty, aby na vysokych skolach podporovaly vytvaieni podnikatelskych inkubatort
zamétenych na udrzitelny rozvoj a na studijni obory budoucnosti;
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11. zdlraznuje, Ze je tieba zlepsit podnikatelskou kulturu v terciarnim vzdelavani diky
podpofe a usnaditovani zakladani novych spole¢nosti mladymi lidmi, konkrétné
osamostatnénych podniki vychazejicich z akademického vyzkumu (tzv. spin-offs), a to
diky snizeni administrativni zatéze spojené se zakladanim takovych spolecnosti
a zavedeni jednoznacného a vstficného pravniho ramce, ktery by se na podnikajici
studenty uplatnoval; domniva se, Ze v této souvislosti by Skoly a univerzity mély zajistit
¢as a prostor pro iniciativy mladych lidi a tyto iniciativy uznavat, aby jim zajistily
nezbytnou sebediivéru pro zakladani novych projektd, které by se ¢asem mohly prokazat
jako uzite¢né pro zakladani nezavislych podnikii; vita iniciativy, které odménuji uspesné
podnikatelské projekty mladych lidi (napt. ud€élovani ceny za studentsky podnik roku);
dale zdaraziuje, ze je dilezité, aby podniky mladym lidem poskytovaly moznost ziskat
prvni pfimé interni pracovni zkusenosti, a opétovné zdliraziuje nutnost podporovat za
timto Gcelem programy navstév podniki a stazi, a davat tak mladym lidem moznost
utvofit si celkovy obrazek o svété podnikani;

12. vyzyva Clenské staty, aby zajistily, aby jejich vzd€lavaci systémy, véetné€ programut
odborného vzdélavani, davaly vétsi dliraz na rozvoj prufezovych podnikatelskych
schopnosti, dovednosti a znalosti, zejména zvySovanim dovednosti v oblasti IKT a cizich
jazyku, které by mély byt vyu€ovany jiz v pocatecnich letech vyuky, a prosazovanim
vyucovani — v sekundarnim a terciarnim vzdélavani —, které vstépuje a rozviji dovednosti,
které jsou pottebné pro to, aby se cloveék mohl stat podnikatelem, jako jsou napf.
tvorivost, komunikaéni dovednosti, fizeni podniku a ucetnictvi, a které Ize i¢inné
predavat praktickymi zkuSenostmi ze zivota; zdiraznuje dulezitou ulohu ucitelt pti
rozvijeni podnikatelského uvazovani u mladych lidi a pfedavani spravnych dovednosti
a kvalifikaci, a vyzyva tudiz ¢lenské staty, aby vénovaly zvlastni pozornost poskytovani
vhodné a specializované odborné ptipravy ucitelim, zajistovani jejich prabézného
profesniho rozvoje a rozsifovani ptilezitosti pro nabor zkusenych podnikatelii na pozice
ucitelu;

13. vyzyva Komisi, aby uzce sledovala konkrétni opatieni provadéna clenskymi staty, jejichz
cilem je podpofit podnikani mladych lidi, aby vénovala zvlastni pozornost propagaci
a zvefejiiovani informaci o vysledcich a podnécovala a podporovala vyménu osvédcenych
postupti, napadi, znalosti a zkuSenosti mezi institucemi a organizacemi a vytvareni
strategickych partnerstvi napti¢ odvétvimi; vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby
vypracovaly referencni kritéria, modely, spolecné nastroje a projekty na podporu
podnikani mladych lidi; vitd programy Erasmus+ a Erasmus pro mladé podnikatele, které
mladym lidem poskytuji ptilezitost studovat a odborn¢ se vzdelavat v zahranici a ziskavat
zkusenosti s podnikanim v jinych ¢lenskych statech; zada Komisi, aby zajistila, aby
podniky plnily pravidla, ktera se na tyto programy uplatiuji a ktera chrani prava
ucastnikt, a aby byly tyto programy propagovany na stiednich Skolach a v ramci
vysokoskolskych instituci a instituci odborné ptipravy;

14. vyzyva Clenské staty, aby zjednodusily postupy poctivého ukonceni ¢innosti podniku
a vytvorily pro ukoncovani ¢innosti ptiznivé prostiedi s cilem vyslat jasny signal mladym
lidem, Ze netspéch nepovede k porazce s celozivotnimi disledky;

15. vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly podnikéani jakozto pozitivni kariérni moznost

nabizenou v ramci kariérniho poradenstvi v sekundarnim a terciarnim vzdélavani,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

a zbavily tak podnikéni Spatné povésti, ktera tuto kariérni moznost doprovazi a
v nékterych ¢lenskych statech prevlada;

naléhavé vybizi Komisi, aby pozorné sledovala konkrétni opatfeni provadénd Clenskymi
staty s cilem zajistit mladym lidem, ktefi se rozhodli podnikat, stejna prava v oblasti
socialniho zabezpe&eni (v souladu s doporugenim &. 202 Mezinarodni organizace prace'),
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

vyzyva Clenské staty, aby mezi mladymi lidmi se zdravotnim postizenim zvySovaly
povédomi o samostatné vydélecné Cinnosti a zakladani podnik, naptiklad
prostiednictvim propagace profesni drahy osob se zdravotnim postizenim, jimz se
podarilo zaclenit na trhu prace, a vefejného uznani podnikatell se zdravotnim postiZzenim;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly sponzorstvi s cilem pomahat mladym
podnikatelim tim, Ze ziskaji zkuSenosti a podporu od podnikatelti zkusenéjsich;

vyzyva Clenské staty, aby motivovaly mladé lidi k podnikani tim, zZe ve vzd€lavani
usnadni studium zalozené na projektech naptic obory a poskytované ve spolupraci
s podniky;

naléhave vybizi Komisi, aby dohlédla na to, aby ¢lenské staty nezavadély opatreni, ktera
by branila volnému pohybu pracovnikil, a aby tudiz mladi lidé, kteii se rozhodnou
podnikat, mohli svoji ¢innost na tzemi Evropské unie vyvijet kdekoli si budou pfat;

pokud jde o rozvijeni podnikatelského ducha u mladych lidi, zdtraznuje klicovou ulohu
nékolika sdruzeni mladych podnikateld, kterd mladym lidem nabizeji moznost vytvaret
inovativni projekty a ziskavat zkuSenosti v podnikatelském prostiedi a poskytuji jim
nastroje i nezbytnou diivéru, aby mohli sami zacit podnikat;

vyzyva k uzsi spolupraci se soukromym sektorem a socidlnimi partnery s cilem podpoftit
podstupovani rizik, podnikavost a inovativnost (naptiklad prostiednictvim strukturalnich
zavazkl, jako jsou nastroje pro inovace a vyménu napadi);

konstatuje, ze podpora spoluprace mezi sekundarnim a terciarnim vzdélavanim by
umoznila posileni dialogu mezi mladymi lidmi a podnitila inovace;

vyzyva Komisi, aby prozkoumala faktory, které Zeny odrazuji od podnikatelské profesni
drahy, a zajistila, ze vzdelavaci systémy i souvisejici opatieni a ¢innosti budou aktivné
usilovat o rovnost Zen a muza.

' Mezinarodni organizace prace (MOP), doporuéeni o miniméalnich arovnich socialni ochrany z roku 2012 (&.

202).
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